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DE CE ESTE IMPORTANT ;
CA ELEL Sil 1A DECIZIA Y
CORECTH iN CARIERA \

Alegerea unei cariere reprezinta o decizie semnificativa in viata oricarei
persoane, cu efecte care se pot observa pe intreaga durata a vietii, cariera fiind
considerata una dintre modalitatile esentiale prin care o persoana se exprima in

lume (Jigau, 2007).

O cariera perceputa ca fiind satisfacatoare
pentru sine reprezinta o componenta
importanta in satisfactia pe care o simtim pe
parcursul vietii. O decizie potrivita, in acord
cu interesele, valorile si abilitatile persoanei,
poate avea efecte benefice asupra statutului
socio-economic, dar si asupra sanatatii
fizice si psihice (Robertson, 2014; Bubic &
IvaniSevic, 2016 citati in Akosah-Twumasi et
al, 2018), evidentiindu-se astfel importanta
acestui proces in viata fiecaruia dintre noi.

Cand alegerile profesionale sunt in acord
cu aspiratiile, valorile, caracteristicile

de personalitate si abilitatile personale,
oamenii tind sa fie mai multumiti cu viata
lor. Tn opozitie, alegerile care nu tin cont de
aceste caracteristici, afecteaza starea de
bine individual3d, persoana experimentand
sentimente de neliniste, frustrare,
demotivare si performante mai scazute
(Zlate, 2004, p.368).

Decizia de a urma o cariera in concordanta
cu valorile, abilitatile si interesele proprii
conduce la experientierea afectelor pozitive
raportate la domeniul de activitate ales,
crescand autoeficacitatea perceputa,

a performantei si a starii de bine.
Experientierea afectelor pozitive precum
entuziasmul, bucuria si sentimentul de a

fi mandru de alegerea facuta influenteaza
starea de sanatate fizica (e.g., longevitatea,
sistemul imunitar) si psihologica (e.g.,
flexibilitatea cognitiva si comportamentala),
in timp ce experimentarea afectelor
negative este asociata cu anxietatea legata
de cariera si distresul crescut cu efecte
cunoscute asupra starii de bine fizice si
psihice (Park et al., 2018).
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Pe langa efectele de durata pe care alegerea
unei cariere le are asupra individului, sunt
observate consecinte la nivelul intregii
societati ca urmare a tendintei persoanelor
care aleg o cariera nepotrivita de a fi mai
putin productive si eficiente la locul de
munca (Jones & Lark, 2005 citati in Kazi &
Akhlag, 2017), de a nu gasi sau de a ramane
fara un loc de munca si astfel de a contribui
la cresterea somajului (Florea, 2014), cu
efecte Tn bunastarea generala.

Evolutia tehnologica inregistrata in ultimele
decenii a generat schimbari pe piata muncii
precum disparitia unor ocupatii, aparitia
unor noi domenii de activitate, dar si
accesul rapid si nediscrimatoriu la informatii
facilitat de internet au crescut gradul de
complexitate a procesului decizional privind
cariera pe care ne dorim sa o urmam.

Astfel, avand in vedere complexitatea
procesului decizional si consecintele pe care
alegerea unei cariere le are asupra nivelului
de trai, statutului social, sanatatii noastre
emotionale si fizice (Nyamwange, 2016),
ghidarea si sustinerea elevuluiin a lua o
decizie corecta in ceea ce priveste parcursul
profesional devine de maxima importanta
pentru societate.

Toate acestea, precum si predictibilitatea

din ce Tn ce mai scazuta observata pe piata
muncii, constituie un context mult mai
provocator pentru elevi de a face tranzitia de
la mediul scolar la cel profesional (Staff et al,
2010 citati in Rogers et al., 2016).
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PARINTI POT AJUTA!

Primele modele din viata copiilor sunt figurile
parentale, astfel ca una dintre cele mai puternice
si de durata influente o avem noi, parintii, inclusiv
asupra carierei pe care o vor urma copii nostri.

Savickas (2013) citat in Garcia et al. (2019) afirma
ca, In construirea si planificarea unei cariere, copiii
actioneaza inca de mici prin identificarea cu
parintii si prin imitarea lor, fapt ce ne atribuie un
rol important in modul in care copiii nostri se vor
raporta la propriul parcurs profesional.

Primii catre care se vor indrepta copiii si adolescentii
pentru ghidare si sfaturi in ceea ce priveste cariera
sunt parintii, astfel c& influenta pe care o avem

si contextul familial sunt cruciale. Este de dorit

si benefic pentru parcursul lor, sa le sustinem
eforturile de explorare, planificare, sa i ghidam si
sprijinim in procesul de luare a unei decizii privind
cariera pe care o vor urma (Rogers et al,, 2016) si nu
numai.

Copiii care beneficiaza de sprijinul siimplicarea
parintilor in alegerea unei cariere, raporteaza un
nivel maiinalt de satisfactie in viata, iar cei care

nu beneficiazd de un astfel de suport parental
raporteaza un nivel mai scazut (Parola & Marcionetti,
2021).

Parintii sunt cei care isi cunosc cel mai bine copiii,
interesele si pasiunile acestora, abilitatile pe

care le au. De asemenea, in cadrul familiei copiii
achizitioneaza valorile care 1i vor ghida in viata, isi
dezvolta credintele despre sine si lume, iau contact

cu asteptarile pe care ceilalti le au de la ei si nu

in ultimul rand, vor primi suport informational si
financiar care sa-i ajute in alegerea si urmarea unei
cariere (Vautero et al., 2021).

Mai mult decat atat, copiii au primul contact cu
ceea ce presupune o cariera prin intermediul
parintilor. Modul in care copiii se vor raporta

la profesie este influentat si de modul in care
proprii parinti se raporteaza la locul de muncs,
la multumirea pe care o gasesc acestia in
activitatea pe care o desfasoara, provocarile cu
care se confrunta sau nemultumirile pe care le
experimenteaza, toate acestea fiind exprimate,
discutate de parinti deseori in prezenta copiilor in
mediul familial.

Asadar, modul in care copiii se raporteaza la
anumite profesii, credintele privind autoeficacitatea
in luarea unei decizii privind propria cariera este
asociata cu modelarea parentala a copiilor prin
valorile care le sunt insuflate in cadrul familiei (e.g.,
in functie de opinia parintilor copiii pot asocia
anumite cariere ca fiind dezirabile sau se pot simti
presati sa urmeze o cariera din loialitatea fata de
parinti). De asemenea, o relatie buna, sanatoasa
intre parinti si copii constituie un mediu securizant
in care acestia din urma pot simti suportul
emotional in activitatile de cunoastere a mediului,
acest tip de relatie fiind asociat si cu dezvoltarea
unor comportamente benefice la copii, raportate
la cariera, precum cele de explorare si de cautare a
informatiilor legate de profesii (To et al.,, 2021).
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Obiectivul central in ,munca, job, carierd” de fapt, se refera la ideea de
responsabilitate. Responsabilitatea este constientizarea indeplinirii indatoririlor
si obligatiilor fata de mediul in care traim si fata de noi insine in timp util.
Totusi, nu ne nastem stiind sa actionam responsabil. Simtul responsabilitatii

se formeaza in timp. Pe masura ce copiii cresc, ei trebuie sa invete sa-si asume
din ce in ce mai multa responsabilitate pentru lucruri precum indeplinirea
sarcinilor casnice (cum ar fi curatenia in casa sau a ajuta la pregatirea

meselor), finalizarea temelor pentru acasa fara a fi cicalit de un adult, gasirea
modalitatilor de a-i ajuta si pe altii daca poate, admiterea atat a alegerilor bune
pe care le face cat si la celor mai nepotrivite.
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RECOMANDARI CATRE FAMILI PENTRU
DEZUOLTAREA RESPONSABILITATII

FACILITEAZA ADAPTAREA
COPIILOR LA VIATA
SOCIALA SI ATRIBUIE
SARCINI ADECVATE
VARSTE]

FII

UN
MODEL
PENTRU
=

CUNOASTE-I PE COPII S
ADAPTEAZA-TE LA CEEA
CE STII DESPRE EI

FIl RABDATOR S|

|
|
|
|
| SUSTINATOR
|

|
Daca luam in considerare trasaturile I
copilului, oferindu-i Tn acelasi timp
responsabilitati adecvate in ceeace |
priveste nivelul de varsta, le permiteml
sa-si indeplineasca cu usurinta acele
responsabilitati. Este important sa le |
oferim oportunitati, adaptate la etapa
lor de dezvoltare (ex., la10 ani sa dea

cu aspiratorul, la 14 s& ajute la vopsireal
peretilor unei camere)
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INTREBARI DE PARENTING

Facand o mica introspectie, incepeti prin a va intreba ,Mi-ar fi fost mai usor dacd mamay/tata ar fi stiut

sd md ghideze la inceputurile mele profesionale?/Mi-ar fi pldcut sd se tind mai mult cont de interesele,
pasiunile si dorintele mele in ceea ce priveste profesia?/Mi-ar fi fost de folos ca pdrintii mei sd imi vadd
personalitatea si s md ghideze in functie de asta mai mult decét in functie de cati bani voi céstiga?/
Mi-ar fi fost de folos sa imi perfectionez alte abilitdti pentru care pdrintii mei nu si-au dat acordul?”.

Prin raspunsurile la aceste Intrebari poate te vei conecta cu tine de la 12-18 ani si iti vei aminti cum a fost
cand societatea, parintii, prietenii veneau cu multe optiuni catre tine care nu aveau, poate, legatura directa

cu idealurile si visele tale.

Tn calitate de parinti, jucati un rol important in sustinerea adolescentilor cu incurajari si informatii pe
masura ce acestia Incep sa fie interesati de cariera si calatoriile prin viata.

Nuw e cam devreme sd-si
dea seama ce COrierd vrea
sa wrmeze? In cazul un
core copiud se va conaliza

pe o anuwmiti corierd de
la o virstd fragedd nu
va ngradi opfuunile pe
vutor?

Adolescentii si preadolescentii, iIntampina,
intr-adevar confuzie, incertitudine si teama

cu privire la marea viata de adult. Dar aceasta
confuzie tipica fiecarei etape noi din viata este
amplificatda in momentul in care nu are nicio
idee despre ceii place, cum si-ar vedea viata, ce
domenii i se par interesante.

Da, alegerile de acum nu dicteaza in mod
obligatoriu si invariabil ce cariera si job va

alege copilul tau. Da, este posibil sa urmeze 3
ani cursuri de teatru extrem de bucuros, iar in
pragul clasei a-Xll-a sa isi dea seama ca nu vrea
sa mai fie actor. Sau sa faca meditatii la chimie si
biologie si sa nu mai dea admiterea la medicing,
sau sa platiti din scoala primara cursuri de balet
si sa isi dea seama in liceu ca vrea sa devina
arhitect, psiholog sau translator. E posibil ca
primul impuls sa fie sa il considerati un esec, dar
nu e chiar asa. In toata perioada de pregatire
copilul tau a dobandit o serie pretioasa de
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abilitati, si-a dezvoltat increderea in el, a invatat
la ce este bun si si-a modelat mintea intr-un fel
specific ce, fii sigur, il va ajuta mai devreme sau
mai tarziu. Din fericire, majoritatea abilitatilor
sunt transferabile si chiar daca nu mai foloseste
talentul artistic la balet si devine psiholog ii va
fi util In terapia cu copii sau clienti cu talente
artistice. Daca nu mai foloseste talentul pentru
baschet si vrea sa fie specialist in marketing va
putea folosi spiritul activ si de echipa pentru a
putea colabora mai eficient cu echipa in care
lucreaza.

Da, preadolescentii si adolescentii sunt noi in
~gestionarea vietii reale”. Nu sunt siguri cum vor
sa-si traiasca viata, se tem ca s-ar putea sa nu-si
atinga visele, isi fac griji ca a face alegerea gresita
acum 1i va afecta mult timp, nu simt ca pot vorbi
mereu cu parintii despre ceea ce se intampla

in viata lor, le este frica ca nu vor avea timp sa

se regadseasca si sa-si descopere pasiunile. Simt
ca sunt atat de multe de decis si atat de multe
se intampla in viata lor si hu au fost expusi la
suficiente ocupatii pentru a sti care ii atrage mai
mult.

Asadar, rolul adultilor din jurul lor trebuie sa fie
acela de a-i ajuta sa descurce ghemul acesta
complicat si plin de incertitudine, dar si de
curiozitate si entuziasm. Perspectiva cea mai
sanatoasa pe care o putem avea ca adulti este
urmatoarea “chiar dacd nu va duce la capdt
ce crede acum la 12, 14, 17 ani cd va deveni,
copilul meu este intr-un proces de dezvoltare
si tot ceea ce invatd il va ajuta fie cd este
teatru, dans, baschet sau informaticd.”
e
-
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incident
)

reflected’

Cum i daw seama ce fel de job ar fi potrivit pentru
copidul men?

Cu cat observi mai bine comportamentul, atitudinile si pasiunile sale cu atat mai
bine vei putea sa iti dai seama in ce domeniu profesional s-ar potrivi. De asemenea, avand incredere in
el cand vrea sa exploreze domenii noi, fie ca sunt cursuri la care vrea sa se inscrie, fie ca sunt programe
de voluntariat, meditatii, discutii cu profesionisti, initiative individuale pentru job-uri de vara sau alte
oportunitati pe care le intalneste.

Adevarul este ca niciodata nu vom putea stii 100% daca adolescentul de azi va fi satisfacut si fericit cu
job-ul de care acum se arata entuziasmat. Ce putem face este sa-i oferim o pregatire generala pentru
gasirea unui job, ce implica, care pot fi barierele, care ar fi pasii pentru a-si urma job-ul dorit, cum il poate
obtine. Astfel, copilul va putea evalua prin prisma mintii sale cat este de dispus sa urmeze acest traseu
profesional si cat de entuziasmat se simte in continuare.

Cind s gdsesc tmp sid-mi tnewrajez copdul sd exploveze
mal multe opfuund de carierd?

ORICAND SUNT RELAXATI, BINEDISPUSI S| DESCHISI LA COMUNICARE.

Ce vrei sd faci cu viata ta?/Ce vrei sd te faci cénd o sd fii mare? sunt doua intrebari ce creaza tensiune.
Daca reactia copilului este de inchidere si noi venim cu si mai multe intrebari, nu vom discuta decat

cu un copil iritat si indisponibil la a furniza informatii despre el catre nimeni. Reactiile de inchidere sau
raspunsurile tip nu stiu pot veni dintr-o confuzie personala a copilului pe care nu stie sa o explice singur, o
teama ca va fi refuzat sau ironizat.

Tn loc s& punem intrebarea grea Ce vrei sd faci cu viata ta? putem sa discutam despre un buget de
familie pentru un curs la alegere in functie de interesele copilului, putem sa discutam despre ce abilitate
i-ar pldcea sd dezvolte, sa investigdm impreund ce seriale/filme il atrag sau putem, de asemenea, sd ne
deschidem noi ca adulti in fata lor si sa povestim cum ne-am ales domeniul profesional.
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10 SFATUR PENTRU A DISCUTA
CU UN TANiR .

Cu siguranta relatia parinte-copil este plina de provocari si comunicarea intre acestia este intr-o dinamica
greu de gestionat pe alocuri. Copiii de panain 12 aniau d|f|cultat| in a identifica si comunica aspecte clare
catre parintii lor, iar adolescentul vrea mai degraba sa se separe de parinti. Toate acestea produc schimbari
in dinamica sistemului familial, fiind un nucleu conflictual ce va genera multa confuzie si instabilitate.

De exemplu: adolescentul va manifesta fata de parinti elanuri de atasament intens care vor alterna cu
atitudini de respingere brusca, toate astea, ca expresie a conflictelor interioare, interventia psihologica fiind
esentiala in astfel de cazuri (Radu, 2017).

O comunicare sanatoasa are nevoie de o relatie bazata pe empatie, acceptare neconditionata si
autenticitate, bazata pe o atitudine colaborativa si de incredere, in vederea facilitarii unei experiente
emotionale noi si a oportunitatii de a deosebi intre trecut si prezent

De aceea va propunem cateva principii prin care sa cultivati o relatie si o comunicare sanatoasa (Filliozat,
2020):

) Emotiile sunt rezultatele interpretarilor noastre asupra relatiei, fiind profund subiective si
relevante pentru experienta personald, ele nu trebuie justificate, analizate sau intelese. Chiar daca in
interpretarea noastra o emotie este "exagerata” sau "nepotrivita” este important sa ii facem loc in relatia
dintre noi si sa privim cu empatie catre celalalt.

2) Emotiile sunt rezultatul relatiei — ambele persoane aduc cu sine experiente personale care
depasesc momentul prezent. Putem sa ne intelegem mai bine daca reusim sa oferim acceptare, validare si
apreciere persoanei din fata noastra, indiferent de comportamentul acesteia.

(3) Observatiile - o comunicare sandtoasa si eficienta are nevoie de multe informatii si de aceea va
recomandam sa oferiti timp persoanei pentru a va prezenta punctul ei de vedere cat mai detaliat. Va puteti
folosi de intrebari deschise, explorative prin care sa manifestati un interes autentic pentru a-l cunoaste pe
celalalt.

(4) Sinceritatea si deschiderea - pentru a putea dezvolta o relatie sandtoasa este important sa
mpartasim cat mai multe despre noi, ce putem si ce nu putem face, ce stim si ce nu stim, fiind deschisi
catre colaborare si solutii alternative.

(5) Timpul - cel mai eficient lucru de facut cand avem impresia ca nu avem timp este sa ne luam
timp. Este important sa facem asta pentru a vizualiza lucrurile cat mai clar, pentru a putea sa formulam
propriile idei, sa ascultam perspectiva celuilalt, sa intelegem momentul in care ne aflam din ambele parti.

(©) Cadrul si limitele discutiei — acest lucru presupune clarificarea momentului discutiei, motivului,
dar si obiectivului acesteia, prin care ne asiguram ca amandoi stim de ce suntem aici si ce ne dorim sa
dezvoltam din aceasta relatie.

(7) Contractarea — abordarea clara, specifica si nepartinitoare a temelor de discutie sau a sarcinilor, a

regulilor, consecintelor si impactului pentru scenariu in care totul merge bine, dar si pentru scenariul mai

putin placut. Este momentul unei contractari prin care punctam drepturile, obligatiile, responsabilitatile si
consecintele actiunilor noastre.

(8) Reciprocitatea — este abordarea care presupune analiza in functie de contextul socio-emotional
si in functie de nevoile si resursele persoanei. Este un exercitiu de omenie si colaborare in care il tratam pe
celadlalt asa cum dorim si noi sa fim abordati.

9) Suport si sustinere - spune-i celui mic ca tu il vei aprecia la fel de mult, indiferent de rezultatul
obtinut, si fii alaturi de el in cazul in care are un esec. Incurajeaza-ti copilul sa se implice si in activitati in
care miza este cooperarea cu ceilalti, nu competitia.

(10) Feedback-ul si imbunatatirea constanta — indiferent de experienta, oamenii sunt perfectibili, nu
perfecti. E important sa intrebam partenerul de discutie ce a functionat, ce nu, si ce poate fi imbunatatit,
astfel va vedea ca parerea lui conteaza pentru noi.
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tentie la Situatie, la
motii, la Raspuns, prin
Testarea 'mpactului si
Verificare (feedback)

Observ ca..., Si cred ca...., asta ma face sa
ma simt..., Si as avea nevoie Sa...

auz, gust, tactil

S N NVEeTTE

consider, cred
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PLANIFICAREA NEPREVAZUTULUI

Dezvoltarea umana este o cursa cu provocari in care neprevazutul joaca des un rol important, ceea ce ne
face sa cautam metode de a ne adapta si ajusta constant prin control sau autocontrol. Si totusi, ce putem
controla cand nu putem controla totul?

Tn sustinerea dezvoltarii personale si profesionale a copilului si adolescentului, parintii nu pot controla totul,
dar pot sadi si asigura cateva resurse utile acestora in confruntarea cu neprevazutul: timpul, suportul si

increderea (Radu, 2017).

Timpul

este o resursa foarte importanta
care de-a lungul vietii noastre
capata valente diferite, in functie
de nevoi, interese si idealuri.
Fiind o resursa, fiecare dintre
Nnoi cauta sa gaseasca cele mai
bune strategii de gestionare

a timpului, iar cand intalnesc
dificultati in acest proces
apeleaza la servicii de consiliere
si psihoterapie. Consideram ca
cea mai importanta modalitate
de abordare a timpului este
pastrarea optimismului,
construirea unor obiective
generale, dar flexibile, pe tot
parcursul vietii si oferirea
momentelor de auto-reflectie
si relaxare, pentru a te bucura
de implinirea obiectivelor,

de satisfactia personala si a
celorlalti.
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Suportul

este un element esential al
atasamentului securizant, prin
care copilul sau adolescentul
are siguranta prezentei si
disponibilitatii parintelui,
acestia cauta activ contactul cu
parintele si pot pleca de langa el
pentru a explora reintorcandu-se
pentru reasigurari. Oferindu-le
suport 1i ajutam sa isi formeze
increderea in sine, valoarea
personala, disponibilitatea

catre comunicare, dorinta de
intimitate, increderea in fata
despartirilor si a singuratatii
(Golu, 2015).
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Increderea

este componenta personalitatii
noastre ce se dezvolta din
experientele concrete pe care
le reusim sau din esecul pe care
reusim sa il integram si din care
invatam ceva. Astfel ca, avand o
atitudine deschisa, colaborativa
si concentrata pe solutii putem
insufla adolescentilor si copiilor
increderea in oportunitatile
viitoare de dezvoltare, pe care ei
le pot descoperi pe cont propriu
sau prin colaborari alese de ei.
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TRENDURI PE PIATA MUNCII

In economiile de astazi, investitiile in educatie si in formarea resurselor umane au un impact considerabil in
fluctuatia pietei muncii. Piata muncii este un domeniu dinamic, caracterizat prin intalnirea si confruntarea
cererii cu oferta. Orice activitate, care se initiaza sau exista in societate, genereaza nevoia de munca.
Premisele teoretice ale analizei pietei muncii sunt: munca si rolul ei in dezvoltarea social-economica.

Orice activitate umana presupune un scop, 0 motivatie de a atinge acel scop si mijloacele umane si
materiale prin care se realizeaza. Factorul care determina motivatia muncii este cel uman, nucleul in jurul
caruia se determina nivelul de obtinere a eficientei in procesul de munca.

Un studiu realizat de o platforma de recrutare (BestJobs, 2022)reflecta dinamica pietei muncii in
comparatie cu anul 2021, putem observa ca domeniile urmatoare au inregistrat cresteri semnificative ale
ofertei de munca, dupa cum urmeaza:

DOMENIILE CU CEA MAI MARE OFERTA DE JOBURI & CELE MAI
CAUTATE TIPURI DE JOBURI:

m Vanzari ( +47% vs. 2021, Agent de vanzari / Consilier de vanzari)

(2) IT / Telecom (+63% vs. 2021, IT Service Specialist / Dezvoltator Sowfter)

(3) Financiar / Contabilitate (+66% vs. 2021, Contabil / Analist financiar)

(4) Management (+43% vs. 2021, Key Account Manager / Director de vanzari)

(5) Inginerie (+50% vs. 2021, Inginer proiectare / Inginer automatist)

(©) Specialisti/ Telecomunicieni (+62% vs. 2021, Tehnician Mentenant& / Electrician)

(7) Productie / Logistica (+52% vs. 2021, Operator productie / Specialist Controlul Calitatii)
(8) Constructii / Instalatii (+68% vs. 2021, Electrician / Sef Santier)

(9) Administrativ / Secretariat (+49% vs. 2021, Asistent manager / Receptionist)

(10) Medicina / Sanatate (+51% vs. 2021, Asistent medical)

Tn ceea ce priveste cererea de munca, cele mai dorite locuri de munca in randul tinerilor din
Romania, acelasi studiu identifica urmatoarele preferinte:

1 2 3 2 )

Coordonator Content Operator Redactor/ Consilier
punct de writer in call center editor online vanzdri in
lucru in comertul remote retail
imobiliare imobiliar
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ABILITATI SPECIFICE S1 ABILITATI

TRANSFERABILE

Paradnike et al., (2017) au analizat diverse abilitati
specifice necesare in dezvoltarea profesionala si
atingerea succesului profesional si le-au impartit in
urmatoarele grupuri:

psihologice (de exemplu, optimism,
flexibilitate);

identitate si adaptabilitate la carierd

(de exemplu, autocunoastereaq, claritatea
conceptului de sine);

sociale (de exemplu, retele, sprijin social);
capitalul uman (de exemplu, cunostinte
specifice legate de muncad);

resurse de autoprezentare (de exemplu,
auto-profilare).

Resursele de cariera sunt examinate cel mai
frecvent in domeniul psihologiei carierei, cu accent
pe avantajele acestora pentru indivizi. Astfel, s-a
constatat ca adaptabilitatea in cariera si ambitia in

~

Aceasta descrie in linii

mari abilitatile necesare
pentru a intelege si a lucra
cu alti oameni, si in special
pentru a transfera si a
primi mesaje fie in scris, fie

verbal. le rezolva.

CONSTIENTIZAREA
DE SINE S| EMPATIA

Acestea sunt doua parti
cheie ale inteligentei
emotionale. Sa te intelegi
pe tine Tnsuti si sa poti
simti pentru altii ca si cum
experientele lor ti s-ar
intdmpla.
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UAREA DECIZIILOR
S| REZOLVAREA

PROBLEMELOR.

Aceasta descrie abilitatile
necesare pentru a intelege
problemele, pentru a gasi
solutii pentru ele, singur sau
fmpreuna cu altii, si apoi
pentru a lua masuri pentru a

ASERTIVITATE SI
ECHITATE SAU

AUTOCONTROL.

Acestea descriu abilitatile
necesare pentru a te apara
pe tine si pe altii si pentru
a ramane calm chiar si

in fata unei provocari
considerabile.

cariera au fost resursele predominante studiate in
ultimii trei ani in domeniul managementului. Cu
toate acestea, chiar daca ambitia in cariera este

in general perceputa ca o caracteristica pozitiva

a angajatului legata de rezultatele personale si
organizationale dorite, asa cum a aratat studiul lui
Hirschi & Spurk (2021), angajatii ambitiosi sunt mai
susceptibili sa paraseasca organizatiile daca nu
primesc oportunitati atractive de cariera.

Anumite abilitati pot fi mai mult sau mai putin
relevante pentru tine, in functie de circumstantele
tale de viata, cultura, credintele, varsta, locatia
geografica etc. Cu toate acestea, in 1999,
Organizatia Mondiala a Sanatatii (WHO, 1999) a
identificat sase domenii cheie ale abilitatilor de
viata:

ANDIRE CREATIVA SI
GANDIRE CRITICA.

Aceasta descrie capacitatea
de a gandi in moduri diferite
si neobisnuite despre
probleme si de a gasi solutii
noi sau de a genera idei noi,
impreuna cu capacitatea

de a evalua informatiile

cu atentie si de a intelege
relevanta acesteia.

REZILIENTA SI
CAPACITATEA
DE A FACE FATA

PROBLEMELOR

Acestea descriu capacitatea
de a te recupera dupa
esecuri si de a le trata ca
oportunitati, de a invata
sau pur si simplu de a
experimenta.




ACTIVITATI PENTRU PARINTI S1 ELEVI

Pentru a-l ajuta pe copilul tau in alegerea unei
viitoare cariere este important sa isi creioneze
identitatea.

Spune-i copilului tau ca in aceasta ora veti discuta
despre aspecte legate de identitatea sa. Explica-i
ca in societatea noastra exista o serie de acte,

prin care cineva poate fi identificat de persoane
oficiale. Cateva dintre aceste acte sunt: certificatul
de nastere, cartea de identitatea, pasaportul. Ele
cuprind anumite informatii despre identitatea
noastra , insa nu toate aspectele importante ale
identitatii noastre.

Cere-i copilului tau sa spuna care sunt "actele

de identitate” pe care el le detine la aceasta
varsta (certificat de nastere, carnet de elev) si ce
elemente de identitate cuprind ele (varsta, nume,
adresa). Spune-i copilului tau ca alte aspecte

ale identitatii unei persoane se pot exprima prin
simboluri, cum ar fi: semnatura, stampil, insigna.

Solicita-i, pe o coala alb3, sa realizeze schita unui
tricou personalizat, care sa cuprinda un simbol al

identitatii lui. Apoi, el va va prezenta simbolul sau si

Puncte tari
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va motiva alegerea acestui simbol.

Pe tricoul personalizat copilul v-a trebui sa isi
noteze punctele tari si punctele slabe (pentru a

le identifica folositi tabelul puncte tari - puncte
slabe). Accentuati importanta cunoasterii
punctelor tari si punctelor slabe pentru a face fata
problemelor cu care se confrunta. Atrageti atentia
asupra faptului ca fiecare persoana are puncte tari
si puncte slabe in raport cu o sarcina sau problema
pe care trebuie sa o rezolve si ca acestea difera

de la o persoana la alta. Cereti sa dea exemple de
situatii pentru care trebuie sa gaseasca o solutie,
sa depaseasca un obstacol. Alege-ti una dintre
aceste situatii si cere-si sa dea exemple de puncte
tari si puncte slabe in procesul de solutionare a
problemei. »%

Puncte slabe

13




Ducuwful pe care le putefi purta cn copiud:

Partea a doua: Oglinda mea. Aceasta activitate il va ajuta sa inteleaga modul in care se
formeaza si dezvolta identitatea unei persoane.

Cereti copilului dumneavoastra sa raspunda la intrebarea "Cine sunt eu?". Apoi, pe fisa, v-a trebui sa scrie
cinci atribute personale, pe care sa le numeroteze de la1la 5, in functie de importanta lor. Acestea pot fi
caracteristici care-i definesc propria identitate. Pentru a-l ajuta sa gaseasca cat mai multe caracteristici,
puteti sa-i spuneti, de exemplu: "ldentitatea noastra se dezvolta prin interactiuni cu ceilalti n diverse
situatii, spre exemplu, atunci cand incepi scoala identitatea ta este de elev; daca faci parte dintr-o echipa
sportiva, te consideri membrul al acelei echipe; daca rezolvi sarcinile cu seriozitate, poti spune despre tine
ca esti o persoana constincioasa.”
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ACTIVITATEA 2: ARBORELE GENEALOGIC AL
MESERIILOR.

Aceasta activitate are drept scop cunoasterea unei game largi de meserii de pe
piata muncii in care persoanele din familia elevului activeaza.

Copilul sau adolescentul dumneavoastra v-a trebui sa culeaga informatii despre
meseriile membrilor familiei si sa completeze arborele pentru fiecare persoana
cu: meseria,trei abilitatile pe care persoana le are si o ajuta in activitatiile de la job
si trei sarcini pe care le impune aceea profesie.
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Intr-adevdr, nu existd retete perfecte sau sfaturi universal
valabile in gestionarea unor relatii, insd ce putem sublinia cu
sigurantd este cd un copil sau un adolescent are nevoie de
cdldurd si structurd — o abordare care impleteste bldndeteaq,
calmul, deschidereaq, ascultarea, empatia, disponibilitatea
cu fermitateaq, spiritul logic, congruenta, pragmatismul si

autocontrolul. O astfel de abordare va putea oferi copiilor sau
adolescentilor un model sGndtos de comunicare prin care
reusim sd integrdm cele mai importante aspecte ce tin de
Observatii, Gadnduri, Emotii si Nevoi — modelul OGEN
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Aceastd activitate se concentreaza pe familiarizarea copilului sau adolescentului dumneavoastra cu diverse
profesii, explorand alegerile in cariera ale unor personae importante pemtru el.

Copilul sau adolescentul dumneavoastra trebuie sa realizeze un interviu cu parintii si persoanele
importante pentru el din familie. Scopul acestui interviu este de a afla de ce persoanele din jurul sau si-au
ales meseriile pe care le au acum.

[nter vin:

Ce vd doreati sd fiti cand erati de varsta mea?

De ce ati ales aceastd meserie?

Unde lucrati/ ce profesie aveti?

Ce aveti de fdcut acolo unde lucrati?

Ce scoald ar trebui sd termin ca sd lucrez si eu ca voi?

Ce ar trebui sd stiu sd fac, ca sa pot lucra si eu acolo?

Ce va place cel mai mult la munca voastra?

Ce ati dori sd schimbati in munca voastrd?

ACTIVITATEA 4: “JOB-UL MEU IDEAL"

Aceastd activitate serveste la analizarea unor caracteristici ale unei profesii atractive pentru
copilul sau adolescentul dumneavoastrad.

Sarcina de lnerw:

Gandeste-te la ceea ce vei face peste ani. Cum ar arata pentru tine job-ul ideal? Realizeaza o descriere a
acestui job raspunzand la urmatoarele intrebari:

= Care ar fi atributiile, responsabilitatile?

n Cum ar trebui sa arate locul de munca?

n Ce instrumente, echipamente de lucru ai folosi?

= Artrebuisa lucrezi singur sau in echipa?

= Veilucrain interior sau in naturd? Va presupune deplasari?

= Ce abilitati, insusiri personale vor fi solicitate de acest job?

= Care vor fi satisfactiile?

n Cum te vei pregati pentru acest job? Ce competente sunt necesare?
n Permite acest job avansarea in cariera?

= Cestil deviata iti va permite acest job?

m Copilul sau adolescentul va va prezenta descrierea realizata, si va trebui sa 1i sugerati profesii care sa se
apropie cat mai mult de aceasta descriere.
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Aceasta activitate urmareste dezvoltarea abilitatii de formulare a obiectivelor pe termen scurt si lung.
Discutati despre importanta stabilirii scopurilor in viata, atat a celor pe termen scurt, cat si a celor pe
termen lung. Aceasta activitate va provoca copilul sau adolescentul sa se gandeasca la viitorul sau
profesional si la modalitati de atingere a obiectivelor pe care si le propune.

G Obiectine pe termen scurt

Tn aceastd sdptdmana imi propun si
(de exemplu, sa rezolv mai bine expercitiile la matematica si romana).

Primul pas va fi sa

Tn urmatoarele doud luni eu vreau sa

Voi incepe cu ........

Cand voi termina acest an, voi realiza
Ma va ajuta daca

Obiectune pe termen lung

Tmi doresc sa profesez in/ s& devin
Care sunt obiectivele pe termen scurt care ma vor ajuta in realizarea acestui obiectiv?

Peste cinci ani, imi propun sa fiu/ s am

Care sunt obiectivele pe termen scurt care ma vor ajuta in realizarea acestui obiectiv?
Peste 10 ani, voi realiza

Care sunt obiectivele pe termen scurt care ma vor ajuta in realizarea acestui obiectiv?

Aceasta activitate are drept scop dezvoltarea abilitatii de construire a unui plan de cariera.

Construirea unui plan de carierd il ajuta pe elev sa isi identifice scopul/obiectivul pe care il are in raport cu
o cariera profesionala. Caracteristicile care determina eficienta unui plan sunt: scopul sa fie clar formulat,
actiunile sa fie cat mai concrete, timpul sa fie ales in concordanta cu actiunile care trebuie realizate. Este
important copilul sau adolescentul dumneavoastra sa identifice resursele necesare reusitei sale in cariera,
sa dea exemple de bariere in realizarea planului de cariera si sa ordoneze actiunile care pot fi utilizate.

SCOPUL MEU:

Actiunile pe care Resurse de care Ce md poate
le pot face am nevoie impiedica
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